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Vieni, Santo Spirito,
manda a noi dal cielo
un raggio della tua luce.
Vieni, padre dei poveri,
vieni datore dei doni,
vieni, luce dei cuori.
Consolatore perfetto,
ospite dolce dell’anima,
dolcissimo sollievo.
Nella fatica, riposo,
nella calura, riparo,
nel pianto, conforto.
Senza la tua forza,
nulla è nell’uomo,
nulla senza colpa.

Vieni
Spirito
Santo

Lava ciò che è sordido,
bagna ciò che è arido,
sana ciò che sanguina.

Piega ciò che è rigido,
scalda ciò che è gelido,
raddrizza ciò che è sviato.

Dona ai tuoi fedeli
che solo in te confidano
i tuoi santi doni.

Dona virtù e premio,
dona morte santa,
dona gioia eterna. Amen.



Aiutare il CPP e il
parroco a discernere  i
candidati ai ministeri

battesimali

 della schedaObiettivo



Sono servizi che
nascono dall’identità

battesimale

Sono a sostegno della
vita e della missione

della comunità cristiana

Sono di fatto già
presenti nelle

parrocchie

 Che cosa sono iministeri battesimali?



Affiancano i presbiteri1

Condividono responsabilità
pastorali

2

Non sostituiscono gli
operatori pastorali4

Non sono supplenze3

Hanno una dimensione
vocazionale

5

Caratteristiche 
dei ministeri



I cinque ambiti di 
servizioevangelizzazione

fraternità amministrazionespiritualità

comunione



 Parroco, vicario
parr., diacono e

almeno tre membri
(laici/e,

consacrati/e)

L’équipe
ministeriale



Capacità di
relazione e

collaborazione

Esperienza
pastorale

Riconoscimento
da parte della

comunità

Persone stimate
e affidabili

Criteri per
l’individuazione dei candidati



Maturità umana

Vita spirituale e
 frequentazione

della Parola

Partecipazione e
conoscenza della

parrocchia

Attitudine
relazionale e al
lavoro in équipe

dei
candidati

Requisiti



Definite dalla
Presidenza del CPP

Tramite
discernimento

comunitario

Evitare
improvvisazioni e

fretta

Attenzione a: protagonismi eccesivi e autocandidature

Le modalità di scelta



Trasversalità di
età e genere

Valorizzare carismi e
competenze

Non sovraccaricare
alcuni

Le modalità di scelta



La proposta
formativaE’ rivolta all’équipe ministeriale

parrocchiale
(minimo 3 candidati)

E’ necessaria una presenza
costante a tutte le fasi del
percorso

E’ finanziata dalla parrocchia con un
contributo dei partecipanti

1

2

3



della formazione
Obiettivi

Approfondire il
servizio nei cinque

ambiti pastorali
Avere uno sguardo

d’insieme sull’azione
pastorale

Imparare a lavorare inéquipe



Sono équipe zonali composte da tre
persone (un parroco; un formatore;
un docente della Facoltà-ISSR o un
membro degli Uffici diocesani)

Si occupano di gruppi zonali di circa
30-40 candidati

Formano e accompagnano l’équipe
ministeriale nei suoi primi passi

dei candidati
formatoriI



Ottobre 
2026

Week end
residenziali

1

3

6

Sabato unitario
diocesano 

Incontri on-line

con tutti i candidati per
avvio del cammino con la

presenza del Vescovo

da Nov.
a marzo

2027

visione di comunità
cristiana, la specificità degli

ambiti, le
relazioni in parrocchia

incontri
distribuiti

la missione della
Chiesa, la ministerialità,

ambiti pastorali ed
équipe

Struttura dell’ anno formativo



Conferito dal Vescovo nel
tempo pasquale 2027

Mandato per l’équipe
ministeriale (non al singolo)

Durata 5 anni (rinnovabili 1
volta)

Il mandato
diocesano


