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Disposizioni dell’Ordinario
a proposito dell’ospitalita nelle canoniche
e compensi economici di altro genere
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Prot. 554/2022

Fatto salvo il principio della gratuitd che contraddistingue il ministero del presbitero, la Chiesa
garantisce ai presbiteri che vi si dedicano una remunerazione adeguata «perché con essa possano
provvedere alle necessita della propria vita e alla giusta retribuzione delle persone del cui servizio
hanno bisogno» (can. 281). In Italia tale remunerazione viene assicurata attraverso il Sistema di
sostentamento del clero. Inoltre, i presbiteri possono avvalersi per le loro necessita anche
dell’offerta per la celebrazione della S. Messa applicata secondo una particolare intenzione.

Ad ogni preshitero & garantito, dunque, il sostegno economico per una dignitosa possibilita di
servizio e di condivisione: a questo fatto dovrebbe corrispondere un atteggiamento di gratitudine e
responsabilita, privo di rivendicazioni o alcuna forma di accumulo di beni. In fondo, vi sono persone
e famiglie meno garantite economicamente.

A tali considerazioni si aggiungono i grandi cambiamenti che stanno caratterizzando le comunita
cristiane, la loro gestione economica e sostenibilita, come anche le esigenze di vario genere che
vanno delineandosi a proposito delle case canoniche.

Per questi motivi le presenti indicazioni sostituiscono e completano quelle vigenti dal 1992! e allo
stesso tempo si propongono di correggere le prassi consolidatesi nel tempo, ben sapendo che la
realtd, comunque piu diversificata rispetto a quanto si possa definire, richiede sempre decisioni
specifiche e concrete.

1. La gestione della casa canonica

a) Poiché I'edificio della canonica non & solo riservato ad abitazione del parroco e di eventuali
altri presbiteri, ma svolge anche una funzione pastorale, le spese generali (manutenzione
ordinaria e straordinaria dell’edificio e utenze) sono di competenza della parrocchia?.

b) Ogni presbitero residente? in una canonica contribuisce alle spese generali rimborsando alla
parrocchia una quota di € 300. Tale quota & da versare per dodici mensilita a prescindere da
possibili periodi di assenza. Le somme devono risultare dalla contabilita ordinaria della
parrocchia e riguardano tutti i presbiteri residenti in canonica, parroco compreso®. Le

I Bollettino diocesano, 9-10, 1169.

2 Questione particolare & quella relativa alle canoniche che rimangono prive della presenza stabile di un presbitero, alle
quali va garantito il decoro, il mantenimento e ’eventuale utilizzo, secondo le decisioni che potranno prendere il legale
rappresentante in accordo con gli Organismi parrocchiali. Le spese di mantenimento delle canoniche non abitate sono a
carico delle rispettive comunita.

3 La residenza cui ci si riferisce & quella intesa come dimora abituale di un presbitero e non la residenza anagrafica.

1 Nella contabilita della parrocchia risulti indicato tra le uscite il contributo della parrocchia alla gestione della casa
canonica e I’integrazione mensile versata dal presbitero (o dai presbiteri).

A margine di quanto detto, si ricorda che nella contabilita della parrocchia deve risultare anche la «quota capitariay,
ovvero la remunerazione dovuta ai parroci e ai vicari parrocchiali, cosi come stabilita dalle norme per il Sostentamento
del clero (i valori previsti per il parroco, € 0,073 e per il vicario, € 0,03615, vanno moltiplicati per il numero di abitanti).
La quota viene ulteriormente ridotta in modo automatico dai programmi di calcolo dell’Istituto Centrale per il



eventuali difficolta di un presbitero possono in ogni caso essere valutate in accordo con il
Consiglio Parrocchiale per la Gestione Economica e I’Ordinario.

c) Le spese personali (vitto, auto, vestiario, salute, cellulare) sono a carico del presbitero. Se in
canonica vi fossero piu presbiteri, le spese per il vitto andranno divise.

d) Qualora un prete anziano fosse ospitato in una canonica, e questa fosse a sua completa
disposizione, e tenuto ad attenersi alle stesse indicazioni, ma in accordo con il parroco, il
Consiglio Parrocchiale per la Gestione Economica e I'Ordinario si valutera se la quota versata
sia sufficiente o non abbia bisogno di essere anche aumentata, soprattutto in considerazione
delle utenze.

e) Le precedenti indicazioni valgono anche per altre proprieta immobiliari della parrocchia,
diverse dalla canonica, quali sono, ad esempio, appartamenti ubicati in parrocchia o presso
la Scuola dell'infanzia o il Centro parrocchiale.

f) Il contratto di lavoro della collaboratrice domestica (colf) deve essere stipulato a titolo
personale da un presbitero, il quale assume anche i relativi oneri. Qualora la collaboratrice
domestica lavori in una canonica e presti servizio anche per la pulizia di altri spazi
parrocchiali, la parrocchia potra contribuire alla retribuzione per una quota non superiore al
50%. La quota restante & a carico del parroco e degli eventuali presbiteri residenti in
canonica, i quali rimborseranno al datore di lavoro (parroco o altri) la quota con lui
concordata®.

g) Nella casa canonica deve sempre essere garantito stabilmente quanto risulta di utilita
comune e pastorale, come l'arredo degli uffici, dell’archivio, della cucina e di eventuali stanze
per ospiti, oltre ai servizi igienici, lasciando al parroco e agli altri preti residenti di provvedere
a quanto di natura pil personale (come la camera da letto). Si abbia, comunque, cura di
attenersi a criteri di sobrieta e funzionalita. Al momento di lasciare la parrocchia, non si
asporti nulla dalla canonica se non quanto acquistato con risorse personali documentabili®.

h) Per quanto riguarda la lodevole iniziativa che in una casa canonica si accolgano per i pasti
alcuni presbiteri che vivono altrove, chi usufruisce di questo servizio rimborsera il costo dei
pasti consumati. L'importo potra essere concordato tenendo conto delle situazioni concrete.

2. Contributi per altri servizi pastorali

a) Come gia ricordato, per provvedere alle loro necessita i presbiteri ricevono da parte del
Sistema di sostentamento del clero la remunerazione legata ad un incarico (parroco, vicario
parrocchiale, collaboratore pastorale, addetto alla Curia, penitenziere, ecc.). Eventuali
servizi aggiuntivi svolti a favore della diocesi, delle parrocchie o di altri ambiti pastorali (quali
assistenza spirituale a gruppi e associazioni laicali, servizio religioso presso strutture
assistenziali e ospedaliere, predicazione e confessioni) non danno diritto ad ulteriori
remunerazioni, rispetto a quanto previsto dal Sistema di sostentamento. Per taluni servizi,
che comportano oneri particolari, |'Ordinario provvede assegnando dei punti
supplementari.” Per situazioni particolari, ci si pud sempre confrontare direttamente con

Sostentamento del Clero qualora il presbitero sia titolare di piti parrocchie oppure di altri incarichi. E prevista poi la
riduzione della quota capitaria del 90% per un numero limitato di parrocchie (15% sul totale) che si trovassero in difficolta
economica, a seguito di apposito Decreto dell’Ordinario. Tanto il parroco, quanto il vicario parrocchiale, non possono
rinunciare alla remunerazione prevista (e gia decurtata nell’integrazione mensile dell’ICSC), ma possono sempre versare
la somma corrispondente come offerta alla cassa parrocchiale. Nella contabilita, ['importo deve comunque essere segnato
in uscita e poi, eventualmente, in entrata.

L’Ufficio sacerdoti dell’Istituto Diocesano per il Sostentamento del Clero ¢ a disposizione per tutte le informazioni che
fossero necessarie.

311 Sistema di sostentamento del clero provvede a rimborsare i contributi previdenziali versati all’'INPS fino al 75% per
un massimo di 18 ore settimanali. Possono usuftuire di tale contributo i presbiteri regolarmente inseriti nel Sistema di
sostentamento del clero o in quello di Previdenza integrativa. Va ricordato che i contributi, effettivamente rimasti a carico,
possono essere recuperati come credito d’imposta in sede di dichiarazione dei redditi.

Eventuali assistenze professionali sono a carico del singolo presbitero, a meno che non vi siano condizioni di malattia o
invalidita previste dalla Polizza sanitaria del clero.

% Si abbia cura di provvedere ad un inventario che raccolga I’elenco di quanto contenuto nelle canoniche e possibilmente
anche dell’inventario di quanto & di proprieta del presbitero, sottoscritto dal vice-amministratore.

7 11 riferimento per I’Ordinario & la Delibera CEI n. 58, Testo unico delle disposizioni di attuazione delle norme relative



I’Ordinario.

b) Per un collaboratore festivo che svolge un servizio nelle celebrazioni domenicali e festive
(servizio continuativo, ma anche periodico o saltuario), il vitto e I'alloggio sono gratuiti per i
giorni di permanenza in canonica. Si valuti 'opportunita di un contributo per le spese che
riguardano il carburante dell’auto®. Le eventuali offerte per intenzioni di Messe, applicate
nella parrocchia in cui ci si reca a prestare servizio, vanno conteggiate e corrisposte a parte,
secondo quanto prescritto dalla specifica normativa.

c) Per quanto riguarda il reciproco aiuto tra preshiteri all'interno del vicariato, sia in situazioni
normali sia in presenza di emergenze, ci si regoli lasciandosi guidare dalla scambievole
disponibilita e in totale gratuita (quanto alle offerte per le intenzioni della Messa si segua la
specifica normativa).

La presente Nota ha valore normativo ad experimentum a partire dal 10 aprile, Domenica delle
Palme. In occasione della Festa di S. Gregorio Barbarigo 2023 il Vescovo Claudio provvedera a
renderla definitiva non prima di aver raccolto eventuali verifiche e osservazioni pertinenti che prego
di inviare al mio indirizzo.

Vanzetto mons. Tiziano
Cancelliere vescovile

al sostentamento del clero che svolge servizio in favore delle diocesi, dell’1 agosto 1991, con la successiva modifica del

29 settembre 2009.
% 11 rimborso spese si puo quantificare nell’ordine di € 0.30 per km.




