
 

Lettera di candidatura dei “Fedeli Servitori” 
(cfr. Decreto Prot. SV n. 329/2020) 

 
NOTE 

 
Caro Confratello, 
oltre al consiglio di leggere il Decreto dell’Albo dei Fedeli Servitori del 7 novembre 2020 per 
coglierne l’àmbito, i significati e le finalità, ti riportiamo qui di seguito alcune note sintetiche da 
seguire per la stesura della lettera di presentazione del Candidato/a, in modo da facilitare il 
Vescovo nel suo discernimento. 
Per questo suggeriamo che 
 

 sia scritta dal Parroco coinvolgendo il CPP; 

 sia inviata entro il 18 giugno dell’anno corrente; 

 siano proposte al massimo due candidature per anno; 

 si riportino i seguenti dati del/la Candidato/a: 
 
cognome 
nome 
parrocchia 
luogo e data di nascita 
professione principale 
configurazione familiare 
indirizzo di casa 
e-mail 
telefono; 

 

 si espliciti chi segnala questa persona (es. il parroco, il CPP, il gruppo parrocchiale di 
appartenenza o di servizio, i colleghi di lavoro, ecc.); 

 sia redatto un breve profilo della persona: i servizi che ha offerto; per quanti anni; in che 
circostanze; con quali atteggiamenti; quale tipo di formazione ecclesiale ha ricevuto; 
qualche figura educativa di riferimento; qualche segno della vita di fede; qualche 
caratteristica della propria spiritualità; ecc.; 

 si alleghi, se ci fosse, qualche testimonianza di parrocchiani o colleghi sul/la Candidato/a. 
 
In questo modo, la candidatura sarà un’occasione anche per la parrocchia di riconoscere il bene 
che il Signore ha donato attraverso la persona e di farne conoscere l’esempio. 
 
Grazie per l’attenzione! 
 
 

don Ruggero Toldo e don Mattia Francescon 

fedeliservitori@diocesipadova.it 


